
 

 

Circolare n. 11/2025        Roma, 30 giugno 2025 

 

 A TUTTE LE IMPRESE 

 ASSOPOSTE 

 LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Asseverazione di conformità della corretta applicazione del CCNL Servizi Postali in 

appalto – Orario contrattuale minimo per i lavoratori a tempo parziale - Intervento 

dell’Associazione. 

A seguito di richieste di intervento da parte di diverse aziende associate, ASSOPOSTE è 

intervenuta nei confronti del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro per 

evidenziare la corretta interpretazione del CCNL servizi postali in appalto 21 dicembre 2023, con 

riferimento specifico alla normativa contrattuale in materia di lavoro a tempo parziale e orario 

minimo garantito. 

Ciò in quanto si riscontravano difficoltà in ordine al rilascio dell’Asseverazione di Conformità 

richiesta da Poste Italiane ai fini della partecipazione alle gare di appalto. 

Nell’allegata comunicazione l’Associazione ha precisato la portata della clausola contrattuale 

(Articolo 9, comma 14) che prevede un orario minimo settimanale (o mensile o annuale in base al 

tipo di rapporto sottoscritto), precisando, si spera definitivamente, a quali condizioni e presupposti 

il minimo orario sia vincolante e risulti esigibile da parte del lavoratore; chiarendo altresì che in 

assenza delle necessarie condizioni il contratto di lavoro a tempo parziale, liberamente sottoscritto 

da entrambe le Parti, non preveda alcun limite minimo, in coerenza peraltro con quanto dispone la 

legge in materia (cfr. d. lgs. n. 81/2015, articoli 4 e seguenti). 

Con l’occasione l’Associazione ha fornito l’interpretazione autentica anche della “Dichiarazione a 

verbale” che nulla ha a che vedere con l’orario di lavoro condiviso nel contratto individuale di 

lavoro a tempo parziale, ma riguarda unicamente i casi di tagli dei servizi da parte del committente 

e le conseguenze, in termini di impegno politico, a carico delle organizzazioni sindacali. 

Con l’auspicio che il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro voglia recepire senza altri 

indugi l’interpretazione fornita dall’Associazione Imprenditoriale stipulante, si invitano le aziende 

associate a segnalare ad ASSOPOSTE eventuali analoghe criticità inerenti la corretta applicazione 

del CCNL di categoria. 

Cordiali saluti.     

Il Segretario Responsabile 

                (Donatello Miccoli) 
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