
 

 

Circolare n. 08/2025/MI              Roma, 11 marzo 2025 

 

 Alle Società Acap 

 c.a. Sigg. Presidenti/Amm.ri Delegati 

 c.a. Sigg. Direttori Generali 

 c.a. Sigg. Direttori del Personale 

 e, p.c.:  Al Consiglio Direttivo Acap 

 

 

Oggetto: Rappresentatività sindacale – Esiti indagine associativa. 

Facendo seguito alla circolare n. 5/2025 del 10 febbraio u.s. si riportano di seguito i principali 
elementi tratti dall’analisi aggregata dei dati forniti. 
 
All’indagine hanno risposto la quasi totalità delle aziende associate, per un totale di 5.611 
dipendenti (oltre il 99% del totale dei dipendenti di aziende associate). 
 
Con riferimento al campione esaminato, quindi, sul totale dei dipendenti, risultano iscritti ad 
organizzazioni sindacali n. 3.177 lavoratori (il 56,62%). 
 
La rappresentatività del campione esaminato, relativamente alle iscrizioni sindacali, è così 
sintetizzabile: 

- 26,25% FIT-CISL 
- 23,17% FILT-CGIL 
- 22,60% SLA-CISAL 
- 17,03% UILTRASPORTI 
-   9,76% UGL Viabilità e logistica 
-   1,19% altre sigle sindacali 

 
Per quanto concerne il tasso di sindacalizzazione, si rileva un quadro eterogeneo, con tre aziende 
che raggiungono una percentuale di circa l’80% e altrettante con un tasso di sindacalizzazione al 
di sotto del 40%. 
 
Si ringraziano le aziende per la partecipazione. 
 
 
         Il Segretario   
               (Donatello Miccoli) 
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